Privatas pirmsskolas izglitibas iestades
“Kukaramba” pasSnovertejuma zinojums

Riga, 30.09.2023

(vieta, datums) (vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
q vai uzsakot noslédzot
aareses
) 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Vispargjas Aizvaru iela, 32 35
pirmsskolas 12, Riga, LV
izglitibas 1035
programma 01011111 : V -8085 | 17.08.2015
A.Deglava iela 0 26
la, Riga, LV
1009

1.2.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

personals izglitibas iestadeé, noslédzot
2022./2023. mac.g. (lidz 31.05.2022.)

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. llgstosas vakances izglitibas iestade | O Saistiba ar jaunas filiales
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g. atverSanu, tika piesaistiti
(Iidz 31.05.2022.) jauni darbinieki.
2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta | 2 Iestades vaditaja konsulté ka

psihologs, gadijumos, kad
rodas tada nepiecieSamiba. (ir
Mg psych grads) Ir sadarbibas
ligums ar logop&du, kas var
konsultet individuali, p&c
pieprasijuma.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1 lIzglitibas iestades misija — radit droSu, radoSu, b&rniem draudzigu un attistoSu vidi, kura
bérni var brivi augt un darboties, sekojot savam individualajam vajadzibam un giistot

profesionalu pedagogu atbalstu.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — bérns, kas ir vispusigi attistitas, radosas,
harmoniskas, zinatkaras un fiziski un garigi stipras personibas veidoSanas procesa
2.3Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — pamatvertibas, kuras balstas macibu un
audzinasanas darbs lestade ir atbildiba, ciena, profesionalitate, un ticiba labajam.

2.4 lestade darbojas saskana ar lestades pamatprincipiem:




Pamatprincips Rezultats

1. Ciena pret b&rnu ka pret patstavigu, neatkarigu un domajosu | Neatkaribas, patstavibas attistiSanas
bitni

2. Bérna individuala attistiba, kas noris sava tempa, individualas | Spg&ja pienemt [emumus, izveleties,
aktualas intereses un attistibas vajadzibas gribet, uznemties atbildibu

3. | Nepieciesamiba p&c dabiskas vides, kura bérns darbojas un Apmierinata vajadziba pec
nenogurst, iespgja izvéleties but vienam / kolektiva komunikacijas, atpiitas. Harmonija

4, NepiecieSamiba péc ritma, reZima, mierigas darbosanas, Lidzsvarota personiba
fiziskas aktivitates un noriidiSanas

5. | Velme darboties, pétit, prieks no izzinas procesa, dabiska Ieinteres@ts un zinatkars berns
interese, kas piemit bérnam. DarboSanas ar 1stam lietam reala
vide.

6. | lespgja radosi un brivi rotalaties RadoSuma, izt€les un fantazijas attistiba

7. Ticiba brinumam, pasakas un fantazija Saglabata aizrautiba, spgja priecaties un

brinities par pasauli

8. | Ticiba labajam berna — ieksgja kartibas milestiba, vajadziba Individs, kas spgj ieklauties sabiedriba
p&c harmonijas, sp€ja cienit sevi un citus un rékinas ar citiem

0. Attistiba caur sajutam un darbibu, nevis frontalas nodarbibas | Beérns, kas macas dabiski, apzinas sevi
un lekcijas un pasauli ap sevi

10. | Pirmsskolas izglitibas iestade + vecaki = normala un Speja sadarboties, konstruktivi diskutgt,
nepiecieSsama sadarbiba risinat problémas.

1.tabula Pirmsskolas izglitibas iestades Kukaramba pamatprincipi

2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1Macibu darba —
iestades vides
uzlabosSana,
pielagosana bérnu
indvidualajam
vajadzibam, saglabajot
fokusu uz kompetencu
pieejas nosacijumiem.

kvalitativi - 1stenot
projektu”Bernudarza vide ka
pedagogisks lidzeklis”, projekta
ietvaros gt priekssatu par Reggio
Emilia pedagogiskas pieejas biitibu,
un ieviest konkrétus uzlabojumus
bérnudarza vidg, lai palidzetu
darboties saskana ar iestades Misiju.

Sasniegts
Realizgts projekts “Bérnudarza vide ka

pedagogisks lidzeklis”. Ta ietvaros vairaki
pedagogi un pedagogu paligi bijusi
pieredzes apmainas un darba &nosanas
mobilitates Igaunija un Lietuva, un macibu
mobilitate Italija. Gutas zinasanas un
atzinas, kas palidz gan sakartot ikdienas vidi
iestad€, gan metodes darba uzlaboSanai un
kvalitates veicina$anai.

kvantitativi — ieviesti konkréti
uzlabojumi (metodes, vides aspekti),
kas ir atziti par vertigiem un ir
Istenojami saskana ar iestades
vertibam un viziju par izglitojamo.

Sasniegts

Pilnveidota grupu vide, ieviesti “miera
sturisi”, rastas iesp&jas realizet vairak brivas
darbosanas ar makslas un citiem
provokaciju materialiem. Ieviests noteiktaks
dalfjums zonas, rasti pan€mieni apvienot
bérnu patstavigo darbosanos ar macibu un
didaktiskajiem materialiem un brivo spéli.
Pielagoti risinajumi, darbojoties jaukta
vecuma grupas.

Nr.2 Audzinasanas
darba-
psihoemocionalas
vides un

kvalitativi - veidot cienpilnu
komunikacijas kultiiru ar bérnu
vecakiem un kol&giem, istenot
adekvatas discipliné$anas metodes,

dalgji sasniegts

Dala pedagogu un paligu aktivi
iesaistijusies komunikacijas kultiiras
pilnveidosana. Jaunas filiales izveidoSana




komunikacijas kultiiras
pilnveidosana.

pilnveidot zinasanas kursos, tai
skaita pedagogu paligiem.

radijusi izaicinajumus stabila pedagogu un
pedagogu paliga kolektiva izveidg, kas
izprastu un darbotos saskana ar Kukarambas
vertibam. Turpinas diskusija par adekvatam
disciplin€Sanas metodém un sadarbibas ar
vecakiem stiprinasanu.

kvantitativi — pedagogu
talakizglitibas kursi, daliSanas
pieredzeé pedagogisko sézu un
superviziju laika.

sashiegts

Pedagogi apmeklgjusi talakizglitibas kursus,
kas registréti viis sistéma. Kolektivs
apmeklgjis supervizijas, kuru merkis dalities
pieredzg un sajiitas, mazinat stresu un
iesp&jamo izdegSanu, stiprinat kolektivu.

2.1.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.1 Macibu darba - a) kvalitativi - Kompetencu izglitiba, akcentét caurviju prasmes, macibu
kompetencu pieejas procesa aktualizet Kukarambas vertibas. Uzsvars uz emocionalo audzinasanu ,

ieviesana, caurviju
prasmju veicinasana,
psihoemocionalas
vides un
komunikacijas kultiiras
pilnveidoSana. Rosinat
praktisko darbosanos,
macisanos “caur
sajutam

emocionala intelekta attistiSanu Attistit Reggio Emilia pieejas elementus macibu
satura, pilnveidot teoretiskas zinasanas $aja joma.

b) kvantitativi — turpinat ieviest Reggio Emilia pieejas pamatus vidé — grupu
dalfjums zonas, brivas sp&les materiali, plasums, gaismas sp€les, sajiitas, bernu
darbosanas procesa atspogulojums.

Nr.2 AudzinaSanas
darba - Individuala
pieeja bernam,
veicinot vina sevis
apzinasanas spgjas,
komunikacijas
iemanas un empatiju.

a) kvalitativi - Regulari dalities gan pedagogu starpa, gan ar vecakiem par
b&rna sasniegumiem, veicinat vecaku lidzdalibu un lidzatbildibu ikdienas macibu
sasniegumos. Turpinat sabiedribas un vecaku izglitosanu un daliSanos sava
skatTjuma jautajumos, kas attiecas uz ikdienas noris€m pirmsskola, izmantojot
socialos tiklus.

b) kvantitativi — turpinat izstradat un pilnveidot vienotu disciplin&Sanas sistému
ka paliglidzekli ikdienas darba. Planot projektu “Draudzigs un ieklaujoss
bernudarzs”, ar merki glit zinasanas, apzinat nepiecieSamos resursus un ieviest
uzlabojumus b&rnu ar ipasam vajadzibam / valodas barjeru / uzvedibas griittbam
pilnveértigaku ieklauSanu.




3. Kritériju izveértejums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade nav izglitojamo, kuri atstati
atkartoti apgiit 3.posma programmu zemu macibu
sasniegumu del.

Pilnveidot b&rnu novértésanas formu, pieme&rojot
to arT jaunaka vecumposma bé&rniem, lai varétu
agrinak konstatét macibu griititbas un versties pec
nepieciesama atbalsta.

lestade ir pilniba nokomplektta, grupinas ir
pilnas. Jaunaja filiale grupas tiek komplektetas, un
pildas diezgan strauji. uz 100%. Macibas lestade
partrauc tikai dzivesvietas mainas dgl, vai
atseviskos gadijumos finansialu apsvérumu dél,
mainot privato iestadi uz pasvaldibas iestadi.

Turpinat iesakto darbu ieviest miusdienigu, uz
bérnu centrétu izglitibas procesu, lai piesaistitu
izglitojamos un vinu vecakus lestadei. Bitu
nepieciesama adekvata pasvaldibas
lidzfinans€juma aprékinasanas metodika, lai
vecakiem nebltu jaizdara izvéle finansialu
apsverumu del.

Izglitibas iestade macibu nosléguma un/vai
izglitojamiem mainot izglitibas iestadi, izzina
izglitojamo, un vinu vecaku vertgjumu par
izglitibas procesu, izverte iegiito informaciju un
nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu darbibu
atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

Uzturét eso$as sadarbibas formas ar vecakiem.

3.2. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade plano un ievie$ lietpratiba balstito
macibu saturu un izverté ta istenosSanas efektivitati
pirmsskolas izglitibas iestade. Pedagogi kopigi plano
izglitibas satura apguvi, Tsteno macibu nodarbibas
dienas garuma. Pedagogiem pamata ir skaidriba par
jauna lietpratiba balstita macibu satura iezimém, ta
ievieSana ir kvalitativa.

Jaturpina paplasinat pieredzi un git zinasanas
Reggio Emilia pedagogiskaja pieeja, jaizglito
darbinieki un  vecaki. Japlano satura
pielagosanu bérnu individualajam vajadzibam
un interesém, realiz€jot bernu ar Tpasam
vajadzibam, valodas u.c griittbam dzilaku
ieklauSanu.

Izglitibas iestade tiek veidota meérktieciga sistema
maciSanas un macisanas procesa kvalitates
izverteSanai un pilnveidei, izstradatas nodarbibu
vertesanas formas. Izglitibas iestade katru semestri
tiek veikta nodarbibu vérosana, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un maciSanas procesa
kvalitati, ko pamata veic izglitibas iestades vaditaja
vai pedagogi savstarp&ja nodarbibu véroSana

Izstradata pedagogu pasvert§juma forma, ar
kuras palidzibu pedagogs var vertet pats savu
nodarbibu  kvalitati.  Jauzsak  nodarbibu
veroSana / cita veida pieredzes apmaina filialu
ietvaros.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu
verteSanas kartibu, kas nodro$ina katra izglitojama
izaugsmi. Pedagogi pamata izprot macibu
sasniegumu vertéSanas karttbu un ieveéro to.
Izglitojamie un vecaki ir inform&ti par macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu

Jaturina sadarbiba ar vecakiem, papildinot
l1dzsingjo novertésanas formu un piemerojot to
jaunaka vecuma izglitojamiem, turpinot
individualo parrunu praksi.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade visiem iesaistitajiem ir vienota
izpratne par tas istenotas izglitibas programmas
meérkiem un 1-3 gadu laikd izglitojamiem
sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoSi izglitibas
satura apguves planojumam. Izglitibas iestade
katru gadu izverté izglitibas satura apguves
kvalitati, nem veéra izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumus un veic nepiecieSamas izmainas
konkrétajai grupai, vai izglitojamiem un S§is
parmainas ievie§ visi pedagogi.

Jaturpina darbs ar izglitojamo vecakiem, gan
izglitoSana, gan meklgjot celu sadarbibai
izglitojamo individualo vajadzibu nodro$inasana.

Gandriz visi pedagogi planveidigi sadarbojas
izglitibas programmas TstenoSana, nodrosinot
izglitibas programmas mérku sasniegSanu, tai
skaita nepiecieSamo starppriekSmetu saikni,
starpdisciplinaro macisanos, caurviju prasmju,
vertibu un tikumu apguvi, izglitibas iestade
defin€to audzinasanas prioritaro darbibas virzienu
tris gadiem secigu ievieSanu.

Javeicina sadarbiba abu filialu starpa, Darza majas
personalam palidzot pienemt un apzinat lestades
vertibas Pilsétas majas kolégiem, daloties pieredze
un zinaSanas. Jaturpina darboties pedagogu
apmacibas joma, organiz&t regularas sapulces,
uzturét un veicinat sadarbibu starp filialem ar
socialo tiklu palidzibu, organizét pieredzes
apmainas vizites.

Izglitibas iestade ir izvert§jusi darba plana
ieklauto pasakumu efektivitati. Izglitibas iestadé
organizetie pasakumi ir pardomati, nodroSina
izglitibas programmas mérku sasniegSanu un
papildina ikdienas macibu un audzinasSanas
procesu. Pedagogiem ir vienota izpratne par to,
kade] tiek rikots konkrétais pasakums (piemeram,
koncerts, ekskursija, svetki utt.), kads ir ta mérkis.

Rikojot pasakumus un citus lidzigas aktivitates,
jaizverté bérnu velmes un iesaistiSanas Iimenis,
nemot veéra vinu izpratni, piedavato nodarbibu
jegpilnumu un atbilstibu iestades rogrammai un
vertibam. Jaizanaliz€ piedavato arpakalpojumu
(piem. teatru utm) kvalitate.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir
izvertgjusi savus sasniedzamos rezultatus attieciba
uz piedavato izglitibas programmu konteksta ar
skolu ftikla efektivitati. legutie izvertgjuma
rezultati apliecina esoSas izglitibas pakapes
izglitibas programmas nepiecieSamibu izglitibas
iestad€ un izglitibas iestades iesp&jas sasniegt un
nodroSinat nepiecieSamo izglitibas kvalitati
izglitibas programmas istenosana.

NepiecieSams turpinat iesakto darbu, piedavajot
kvalitativu, uz bérnu orientétu, musdienigu
izglitibu. Testadei jaturpina paplaSinat zinasanas
un pieredzi, iedvesmojoties ari Reggio Emilia
pedagogiskaja pieeja, klustot par S§is pieejas
kvalitativiem piedavatajiem. Jasaglaba adekvata
picauguso / b&rnu proporcija iestade, kas spgj
nodrosinat individualo pieeju katram b&rnam.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1 Erasmus plus Projekta “Bérnudarza vide ka pedagogisks lidzeklis” realizé$ana. ST projekta
ietvaros 2 pedagogi un 1 pedagoga paligs devas pieredzes apmaina / darba &noSanas
brauciena uz Lietuvu, Vilnas privato pirmsskola izglitibas iestadi “Laukos Darzelis”, kas
realiz€ brivdabas pedagogiju. Tris pedagogi devas pieredzes apmaina / darba &noSanas
brauciena uz Igauniju, Tartu privato pirmsskola izglitibas iestadi “Terake”, kas darboja
saskana ar Reggio Emilia pedagogisko pieeju. Un 2 pedagogi un 1 pedagogu paligs
apmekl&ja ned€lu ilgus kursus Italija, Florencé “The Child First: Montessori, Reggio
Emilia System and Contemporary Approaches to Pre-School Education”. Sis projekts
sniedze iesp€ju giitu zinasanas un pieredzi izglitibas iestades kvalitativaka organizéSana un
macibu vides uzlabos$ana, ka ari sniedza iesp&ju veidot sadarbibu ar kolegiem citas valstis,
plasaku skatfjumu un sniedza ieguldijumu kolektiva vides uzlaboSana. Projekta ieguvumi
novertéti visu darbinieku vid€, un planots attistit darbu projektu veida, novért€jot ta

pienesumu.




4.2 Jaunas filiales “Kukarambas Pils€tas maja” izveide 2023.gada janvari — planota
pirmsskolas iestades filiale ar 2 grupam (15 vietas jaunaka vecuma b&rniem un 25 vietas
jaukta vecuma 3 — 7 gadi grupa), ka ari 3 pedagogiem un 5 pedagogu paligiem. Planotas
sadarboties abu filialu starpa, ka pedagogu pieredzes apmaina, ta organiz€jot kopigus
pasakumus utml.

4.3 Majaslapas www.kukaramba.lv papildinasana ar informaciju par Reggio Emilia
pedagogisko pieeju, kas saskan ar Iestades vértibam un sniedz iesp€ju realizét macibu
programmu kvalitativi un musdienigi, ta ar1 ar praktiskiem ieteikumiem vecakiem par
temam, kas butiskas bérnu ikdiena pirmsskolas izglitibas iestade. Sanemtas daudzas
atsauksmes un konstruktivi ieteikumi, un nolemts turpinat izglitojoSo darbu $ada veida ar
turpmakaja gada.

4.4 Turpinata iepriek$€jo gada prakse ar regularam ara nodarbibam. Rezultats — mazinas
saslimstiba ar aktitam virusu infekcijam, paaugstinas macibu kvalitate. leviestas regularas
orient€Sanas nodarbibas ara, veicinot fizisko sagatavotibu, disciplinu un aktivu darbosanos.

4.5 “Mantu dienas” ievieSana visa gada garuma — pozitivas emocijas, atrisinatas domstarpibas
par regularu mantu nesanu uz b&rnudarzu.

4.6 Sadarbojoties ar Rikko lellem un Pasaku stastnieku Raiti Zapacki, regularas lellu teatra
izrades iestade. Rezultats — bérni atpazist Rikko lelles un pasaku t€lus, dziesmas, pasi péc
savas iniciativas veido lellu teatra un teatra izrades.

4.7 Akcija “Drosmes kaste”- ménesa garuma labdaribas akcija ar mérki ziedot mantinas b&rnu
slimnicas 10. nodalas Drosmes kastei. Rezultats — savaktas tris lielas kastes ar mantinam
un nogadatas BKUS.

4.8 Organizéts pasakums “Gaismas svetki” (31.10.2023) ar visu bérnu un vecaku piedaliSanos,
ara apstaklos. Gitas pozitivas atsauksmes gan no b&rniem, gan vecakiem, plana uzturét
Gaismas svétku tradiciju arT 2023 / 24 macibu gada.

4.9 Latvijas dzim$anas dienas svinibas — svétku koncerts 17.11.2022.

410 GatavoSanas Ziemassvetkiem un svétku svinéSana — davanu, dekoraciju gatavoSana,
grupas rotasana, priekSnesumu sagatavosSana, sveétku sajiitas radiSana pasiem sev.

411 Draudzibas dienas svinibas “Pidzammu ballites “noskanas ar kino un popkornu —
kopibas sajiitas veidoSana, sanamti ltigumi no bérniem $adu pasakumu atkartot.

412 Mamindienas pasakums — radosas darbnicas.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

5.1 Sadarbiba ar Rigas pilsétas pasvaldibu, Marupes novada domi, RopaZu novada domi,
Kekavas novada domi.

5.2 lestade ir Privato pirmsskolas izglitibas iestazu asociacijas biedrs, iesaistas asociacijas
rikotajos seminaros, riko pieredzes apmainas pasakumus ar citam asociacijas iestadém,
gan klatieng (pedagogu pieredzas apmainas braucieni), gan attalinati, konsultgjoties un
diskut&jot par nozares aktualajam t€émam (kompetencu pieejas ievieSana, iestades
pasSvertéjuma zinojuma gatavosana utml)

5.3 Anglu valodas nodarbibas sadarbiba ar SIA “WonderWonders”. lesaistiti ~ 25
izglitojamie.

5.4 Sadarbiba ar Valsts Izglitibas Attistibas Agentiiru, Erasmus + projekta ietvaros.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

1)Kompetencu izglitiba, akcentét caurviju prasmes, macibu procesa aktualizét Kukarambas
vertibas. Uzsvars uz emocionalo audzinaSanu , emocionala intelekta attistiSanu. Pieskanojoties
macibu saturam, izstradat stastus, ar kuru palidzibu veicinat empatiju, uzvedibas regulaciju.


http://www.kukaramba.lv/

Izveidot t.s “Emociju sienu”, kur bérni kopa ar vecakiem var macities atpazit emocijas
.Planojot nodarbibas, veidot grupu darbus, diskusijas, kuras varétu tikt veicinatas tadas 1pasibas
ka godigums, atbildiba, drosme, laipniba un ciena pret citiem .

2)Turpinat grupas noteikumu ievieSana un uzturéSanu, ka celu uz b&rna pasdisciplinétas
personibas veidoSanos. Mérkis — bérns, kas darbojas saskana ar noteikumiem un ir ieksgji
motivets tos ieverot. Grupas noteikumu kopiga izstrada ar berniem, to vizualizacija pie sienas
gan teksta veida, kad piktogrammu (jaunakajai grupai — att€lu) veida. Grupas disciplinéSanas
“paligi” — regulari stasti par Nepaklausibas piiki, kas jauzvar, Kasku zurku, Ziloni — Taurétaju
(trok$na Itmena regulacijai) un Nekartibas riiki, kas b&rniem klist par atpazistamiem un
saprotamiem t€liem, un ar kuru palidzibu ar&ja motivacija ievérot grupas noteikumus klist par
ieksgjo.

3) Veicinat individualu pieeju bérnam, attistot vina sevis apzinaSanas sp&jas, komunikacijas
iemanas un empatiju. Meklet risinajumus ikdienas macibu sasniegumu uzlabo$anai individuali
katram izglitojamam, kas palidzetu bérniem apzinaties un pienemt sevi, un stiprinat vinu
pasvertg§jumu. Macibu vidi un aktivitates pielagot izglitojamajiem ar atSkirigam sp€jam,
macisanas vajadzibam un socialo pieredzi Aktivi sadarboties ar vecakiem griitibu risinajumos,
atbalsttt specialistu ieteikumu realizaciju.

Macibu gada nav tricis izaicindgjumu (jaunas filiales izveidoSana un ar to saistitie gan
tehniskas, gan personala risinajumi prasijusi gan daudz laika, gan cilvékresursu ieguldijumu.
Tomér jaunu metozu ievieSana ikdienas darba (Erasmus plus projekts, regularas supervizijas)
sniegusas iesp&ju pedagogiem gan pilnveidot zinaSanas, gan stiprinat savu var€Sanas un
pasapzinas sajutu, kas lauj drosak pienemt jaunus izaicinagjumus. Loti butiski ir darbs ar
emocionalo resursu apzinaSanos ka izglitojamiem, ta pedagogiem, nepiecieSams tupinat
ikdiena ieviest stresa mazinaSanas, relaksacijas tehnikas, lai nepielautu pedagogu izdegSanu
un negativus stresa izlades mehanismus grupa. Nepiecie$ams turpinat sadarbibu ar gimeném,
pilnveidot komunikacijas iemanas un veidus, jo savstarpg€ja atbalsta , uzticéSanas un pozitivas
gaisotnes atmosfera iestadg ir absoliiti nepiecieSams faktors labvéligas macibu vides radisana.



