Privatas pirmsskolas izglitibas iestades
“Kukaramba” pasSnovertéjuma zinojums

Riga, 30.09.2022

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof.izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
reses
8 ) 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vispargjas 01011111 Aizvaruiela, | V-8085 | 17.08.2015 27 33
pirmsskolas 12, Riga, LV
izglitibas 1035
programma

1.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. llgstosas vakances izglitibas iestade | O
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta | 2 Iestades vaditaja konsulté ka

psihologs, gadijumos, kad
rodas tada nepiecieSamiba. (ir
Mg psych grads) Ir sadarbibas
ligums ar logopédu, kas var
konsultet individuali, p&c
pieprasijuma.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija — radit drosu, radosu, bérniem draudzigu un attistosu vidi,
kura bérni var brivi augt un darboties, sekojot savam individualajam vajadzibam un giistot
profesionalu pedagogu atbalstu.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — bérns, kas ir vispusigi attistitas, radoSas,

harmoniskas, zinatkaras un fiziski un garigi stipras personibas veidoSanas procesa

2.31zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — pamatvertibas, kuras balstas macibu
un audzinaSanas darbs Iestade ir atbildiba, ciena, profesionalitate, un ticiba labajam.

2.4 Testade darbojas saskana ar Iestades pamatprincipiem:




Pamatprincips

Rezultats

1. Ciena pret b&rnu ka pret patstavigu, neatkarigu un domajosu | Neatkaribas, patstavibas attistiSanas
biitni

2. Bérna individuala attistiba, kas noris sava tempa, individualas | Sp€ja pienemt [émumus, izveleties,
aktualas intereses un attistibas vajadzibas grib&t, uznemties atbildibu

3. NepiecieSsamiba p&c dabiskas vides, kura bérns darbojas un Apmierinata vajadziba p&c
nenogurst, iesp&ja izveleties bt vienam / kolektiva komunikacijas, atptitas. Harmonija

4, NepiecieSamiba péc ritma, rezZima, mierigas darbosanas, Lidzsvarota personiba
fiziskas aktivitates un noriidiSanas

5. Velme darboties, pétit, prieks no izzinas procesa, dabiska Ieintereséts un zinatkars bérns
interese, kas piemit bernam. DarboSanas ar 1stam lietam reala
vide.

6. | lespgja radosi un brivi rotalaties RadoSuma, izt€les un fantazijas attistiba

7. Ticiba brinumam, pasakas un fantazija Saglabata aizrautiba, sp&ja priecaties un

brinities par pasauli

8. | Ticiba labajam bérna — ieksgja kartibas milestiba, vajadziba Individs, kas spgj ieklauties sabiedriba
p&c harmonijas, sp&ja cienit sevi un citus un rékinas ar citiem

0. Attistiba caur sajitam un darbibu, nevis frontalas nodarbibas | Berns, kas macas dabiski, apzinas sevi
un lekcijas un pasauli ap sevi

10. | Pirmsskolas izglitibas iestade + vecaki = normala un Spgja sadarboties, konstruktivi diskutet,

nepiecieSama sadarbiba

risinat problémas.

1.tabula Pirmsskolas izglitibas iestades Kukaramba pamatprincipi

2.5 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 Macibu | Kvalitativi - bérni apguvusi Dalgji sasniegts
programmas | macibu programmu, atbilstosi Bérnu macibu sasniegumi vertejami
pilnvertiga vecumam un individualajam ka pietiekami, individualos
apguve sp€jam, vérojama individuala gadijumos nepiecieSams specialistu

pozitiva dinamika.

atbalsts, ko ne vienmér iesp&jams
nodro$inat pietickama apjoma
(Covid ierobezojumu, specialistu
pieejamibas, finansialo apsvérumu
utml apstaklu del)

Kvantitativi - Izstradats
individuals plans un risinajumi,
sadarbiba ar vecakiem,
gadijumos, ja vérojamas griitibas
un nepieciesams atbalsts
programmas apguve. Organizetas
individualas parrunas ar
vecakiem, kuru laika vecaki tiek

Sasniegts

Izstradata beérnu novertésanas
sist€éma, kas sniedz objektivu bérna
prasmju un sp&ju vertejumu
konkréetaja bridi un izgaismo
iesp&jamas griitibas un papildu
resursu nepiecieSamibu
nepiecieSamo resursu noteikSana




iepazistinati ar bérna veértésanas
sistému, informéti par
rezultatiem un sanem pilnvertigu
informaciju par sava bérna
sasniegumiem, stiprajam pusém
un pilnveidojamam jomam, un
vienojas ar pedagogu par kopigu
sadarbibu bérna individualo
vajadzibu atbalstiSana

Nr.2
Kompetencu
pieejas
apgusana,
planoSana un
istenoSana
praksg, stipro
un vajo pusu
apzinasanas,
nepiecieSamo
resursu
noteikSana

Kwvalitativi - pedagogi izprot
kompetencu pieejas biitibu, spej
uzstadit mérkus programmas
apguves procesa, apzinas savas
stipras un vajas puses un
nepiecieSamos resursus tas
realizacija.

Dalgji sasniegts

Macibu un audzinasanas darba tiek
nemtas véra kompetencu pieejas
nostadnes, ieklautas caurviju
prasmes un macibu satura tematiska
planoSana notiek, nemot véra ka
programmas prasibas, ta bernu
individualas attistibas intereses un
vajadzibas. Izaicinajumi ir vides
organizé$ana, nemot vera jauktas
vecuma grupas specifiku.

Kvantitativi - Tiek 1stenota
pedagogu profesionala pilnveide
nepiecieSamaja apjoma.

Sasniegts
Pedagogi apmeklgjusi talakizglitibas
kursus, kas registréti viis sistéma.

2.6 Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
1zpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1Macibu darba —
iestades vides
uzlabosana,
pielagoSana bérnu
indvidualajam
vajadzibam,
saglabajot fokusu uz
kompetencu pieejas
nosacijumiem.

a) kvalitativi - Tstenot projektu”Bérnudarza vide ka
pedagogisks lidzeklis”, projekta ietvaros giit priekssatu
par Reggio Emilia pedagogiskas pieejas biitibu, un ieviest
konkr&tus uzlabojumus bérnudarza vidg, lai palidzétu
darboties saskana ar iestades Misiju.

b) kvantitativi — ieviesti konkréti uzlabojumi (metodes,
vides aspekti), kas ir atziti par vertigiem un ir 1stenojami
saskana ar iestades vertibam un viziju par izglitojamo.

Nr.2 Audzinasanas
darba-
psthoemocionalas
vides un
komunikacijas

a) kvalitativi - veidot cienpilnu komunikacijas kultiiru ar
bérnu vecakiem un kolégiem, istenot adekvatas
disciplin€$anas metodes, pilnveidot zinasanas kursos, tai
skaita pedagogu paligiem.

b) kvantitativi — pedagogu talakizglitibas kursi, daliSanas
pieredz€ pedagogisko sézu un superviziju laika.




kultiras
pilnveidoSana.

3.Kritériju izvertéjums

3.1 Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadei ir efektiva sisttma labu macibu
rezultatu sasniegSanai izglitojamiem ikdienas
izglitibas procesa. Ir izstradata bérnu
novérosanas forma, kas palidz izvertét macibu
sasniegumus un ir ka pamats individualai
sarunai ar vecakiem.

Biitu nepiecieSsams giit papildus zinasanas
(talakizglitiba) jautajumos, kas attiecas uz
bérnu ar Ipasam vajadzibam ieklausanu.

Veiksmiga sadarbiba ar vecakiem dazadu
aktualu  jautajumu  risinaSana, augsta
atsauciba, tieck  novértéta  pedagogu
profesionala kompetence.

Realizét  pedagogu  talakizglitibu  un
paSizglitibu, kas palidz&tu veidot cienpilnu
komunikacijas kultiiru ar beérnu vecakiem un
kolégiem, Tstenot adekvatas disciplinéSanas
metodes, un apzinaties iek§€jos resursus un to
atjaunoSanas iespgjas.

3.2 Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade nodroSina katra izglitojama
izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem
apstakliem u.c. aspektiem..

Pienemt  izaicinajumus darbam  sarezgita
arpolitiska situacija un pedagogiem mactties
ikdienas komunikacija neietekm&ties no saviem

personigajiem  viedokliem  attieksmé  pret
izglitojamiem, kas nak no mazakumtautibu
gimeném.

lestades  vertibas -  atbildiba, ciena, | Realizét  pedagogu  talakizglittbu  un

profesionalitate, radoSums un ticiba labajam ir
pamats, uz ko balstas pedagogiskais darbs, un
tas lauj uzlikot ikvienu izglitojamo un vina
gimeni ka veértibu

pasizglitibu, kas palidzétu veidot cienpilnu
komunikacijas kulttru ar bérnu vecakiem un
kolegie jautajumos, kas attiecas uz integraciju
un dikriminacijas noveérSanu..

3.3 Kiriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade dazadam merkgrupam
pamata ir lidziga izpratne par iesp&jamajiem
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu,
un tas lielakas dalas iesaistito puSu faktiska
riciba atbilst Sai izpratnei.

NepiecieSams atrast finans€jumu, lai veiktu
konkrétus vides uzlabojumus (piem. trokSna
monitoringu)




Izglitibas iestades vides pieejamibas tehniskie
jautajumi ir atrisinati. lestade realiz€ vispargjo
macibu programmu un ir gatava sadarboties
ar vecakiem un specialistiem, lai veiktu
izglitibas programmas pielagosanu
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam,
izvertgjot individualas vajadzibas un iestades
resursus.

Talakizglitiba jautajumos, kas attiecas uz
vides (gan fiziskas, gan psihoemocionalas)
uzlaboSanu ar mérki padarit to pieejamaku un
labveligaku bérniem ar 1pasam vajadzibam.

3.4 Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par drosu
un labveligu vidi, labu wuzvedibu un
savstarpgjo cienu. Visi izglitibas iestades
darbinieki lidzigi un konsekventi ievéro un
veicina $o noteikumu ieverosanu, izprot savu
lomu bérnu aizsardzibas un vienlidzibas
veicinasana iestadé

Biitu nepiecieSams  regulari  organizéet
sanaksmes ar kadu specialistu piesaisti,
reag€jot uz vecaku vai pedagogu, vai
audzéknu konkréto brizu vajadzibam, kas
lautu vecakiem un pedagogiem uzdot
jautdjumus un risinat kadas konkréetas
gritibas, ja tadas biitu radusas, va vienkarsi
lautu pilnveidot savu kompetenci un
izglitotibu.

Izglitojamie iestadé jiitas emocionali un
fiziski dros$i, problémsituaciju gadijumos ka
audzekni ta vecaki vérSas pie pedagogiem /
administracijas ar ierosinagjumiem  vai
jautajumiem, ka labak situaciju risinat. lestade
verojamas cienpilnas un atklatas attiecibas ka
iestades pedagogu, ta vecaku starpa.

Covid 19 pandémija ieviesa korekcijas
ietstades panos, un bija apgriitinata kopigu
pasakumu rikoSana, kas ir ka viens no
veidiem, ka wveicinat iestades dazado
mérkgrupu saliedéSanos. Biitu nepiecieSams
atjaunot iestades tradicijas kopigu svétku,
pasakumu rikoSana, ar vecaku, bérnu un
pedagogu kopigu darboSanos.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir plaSs daZzadu materialtehnisko
resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams,
istenojot izglitibas programmu, tas tiek regulari
atjaunots un nepiecieSamibas gadijuma papildinats

no Dibinataja lidzekliem.

Pedagogi piedalas léemumu pienemsSana par resursu
un iekartu iegadi, ta ir pamatota un atbilst izglitibas
Izglitojamiem ir
pieejams plass izglitibas iestades iekartu un resursu
klasts (pieméram, gramatas, rotallietas, materials
brivajai spé€lei un biivésanai, , miizikas instrumenti,

iestades attistibas prioritatém.

makslas materiali u.tml.).

Materialtehniskas bazes papildinaSana
notiek , balstoties uz aktualajam témam
un izglitibas vajadzibam.




Izglitibas iestadé digitalas tehnologijas regulari tiek
integrétas macibu procesa, nosakot, kadus mérkus
S§is tehnologijas palidzés sasniegt (piem&ram,
attistit digitalas un citas prasmes). Izglitibas iestade
tas darbibas efektivitates uzlabosanai tiek ieviestas
digitalas sistémas (pieméram, elektroniskai sazinal,
dokumentu un materialu glabasanai, vecaku un
sabiedribas informesanai u.tml.). Izglitibas iestade
rupéjas par datu droSibu un privatumu atbilstosi
tiesibu aktos noteiktajam.

Notiek darbs pie ikdienas macibu
procesa planoSanas, vert€Sanas un
dokumentésanas digitalizacijas.

Gan izglitibas iestades vadibai, gan pedagogiem,
gan izglitojamiem tiek piedavats patstavigi un
atbildigi lietot izglitibas iestad€ pieejamos resursus
un iekartas. Izglitojamiem ir iesp&ams izveleties
resursus un iekartas no izglitibas iestades piedavata
klasta un lietot tas patstavigi, lai sasniegtu savus
individualos meérkus, pedagogu uzraudziba
(piem@ram, lietot printeri).

Biitu nepiecieSams rast Iidzeklus digitala
mikroskopa, kas savietojams ar planseti,
iegades iesp€jai, lai veicinatu bérnu
velmi pétit un sekm@tu dabaszinibu
apguvi.

Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate
atbilst normativajos aktos noteiktajam. Macibu
telpas ir majigas, gaiSas un patikamas, tas
personalam un izglitojamiem rada v&lmi nakt uz
izglitibas iestadi, uztur€ties un macities taja.

lestade ir
projekta
pedagogisks

iesaistijusies Erasmus +
“Beérnudarza  vide ka
lidzeklis”, ta ietvaros
meklgjot vel dazadas iesp€jas un
risinajumus, ka  uzlabot  telpu
funkcionalitati un gat jaunas idejas telpu
izmanto$anai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1 DisciplinéSanas stlirakmeni —

“Kasku Zurka”, “Nepaklausibas pukis”, ‘“Nekartibas

rukis”, “Zilonis — taurétajs”- regulari stasti visa gada garuma, ievads septembri, t€ma
“Emocijas”. Pedagogi regulari izmanto So metodi, panakts uzlabojums Kkartibas
uzturéSana, grupas vidé, vérojami pozitivi momenti gritas pedagogiskas situacijas.
Sanemtas pozitivas atsauksmes gan no bérniem, gan vecakiem (individualas parrunas),
plans turpinat $ada veida audzinoSos stastus ar1 2022./ 23.macibu gada.

4.2 “Mantu dienas” ievieSana visa gada garuma — pozitivas emocijas, atrisinatas
domstarpibas par regularu mantu neSanu uz bérnudarzu.

4.3 Sadarbojoties ar Rikko lellem, regularas lellu teatra izrades iestadeé. Rezultats — bérni
atpazist Rikko lelles, t€lus, , dziesmas, pasi pec savas iniciativas veido lellu teatra un

teatra izrades.

4.4 Akcija “Drosmes kaste”- méneSa garuma labdaribas akcija ar mérki ziedot mantinas
bérnu slimnicas 10. nodalas Drosmes kastei. Rezultats — savaktas tris lielas kastes ar

mantinam un nogadatas BKUS.




4.5 Turpinata iepriek$€ja gada prakse ar regularam ara nodarbibam (ka viens no
epidemiologiski droSiem risinajumiem, lai samazinatu bérnu skaitu grupa). Rezultats —
mazinas saslimstiba ar akiitam virusu infekcijam, paaugstinas macibu kvalitate.

4.6 Izveidots “Burvja namins” — telpa ara, kur bérni var darboties ar dazadiem materialiem,
tos brivi kombingjot un istenojot brivo spéli ara apstaklos.

4.7 Organizéts pasakums “Gaismas svetki” (31.10.2022) ar visu b&rnu un vecaku
piedalisanos, epidemiologiski dro$a vidé, ara apstaklos. Fotoorienté$anas apkartgja
rajona ielinas un uzdevumu pildiSana, apsp€lgjot t€mu “gaismas — tumsas cina”, ar merki
rosinat izzinas interesi, veidot kopibas sajitu. Giitas pozitivas atsauksmes gan no
bérniem, gan vecakiem, plana uzturét Gaismas svétku tradiciju art 2022 / 23 macibu
gada.

4.8 Latvijas dzimSanas dienas svinibas — svétku koncerts 17.11.2021.

4.9 GatavoSanas Ziemassvétkiem un svétku svinéSana — davanu, dekoraciju gatavosSana,
grupas rotaSana, priekSnesumu sagatavosana, svetku sajlitas radiSana pasiem sev.
Ziemassvétku veciSa epidemiologiski dro$s risinajums (vecitis pasniedz davaninas,
nolaizot strikifl iesietu grozinu no jumta).

4.10 Draudzibas dienas svinibas “Pidzammu ballites “noskanas ar kino un popkornu —
kopibas sajiitas veidosana, sanamti ligumi no bérniem $adu pasakumu atkartot.

411 Pedagogu D.Aldes un K.Biksanes ka ekspertu stastijums par matematisko iemanu
apgiSanu public€ts zurnala “Mans Mazais”, kas lau vairot iestades atpazistamibu, cel
pedagogu prestiZzu un paliecina kompetenci.

4,12 Mamindienas pasakums — projekts “Atdarini makslas darbu” — izveidota izstade ar
maminu attéliem ka makslas darbu atdarinajumiem. Organizets pasakums “Mamindiena
2022” - radosas darbnicas ar b&rnu un vecaku piedaliSanos.

4.13 Organizéeta lekcija pedagogiem un vecakiem par t€ému “Pirma palidziba bérniem” ar
pieaicinatu mediki, klatiené. Atjaunotas pedagogu zinaSanas par pirmas palidzibas
sniegSanu bérniem, sanemti vecaku ligumi organizét sadas lekcijas regulari.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1 Sadarbiba ar Rigas pilsétas pasvaldibu, Marupes novada domi, RopaZu novada domi,
Kekavas novada domi.

5.2 lestade ir Privato pirmsskolas izglitibas iestazu asociacijas biedrs, iesaistas asociacijas
rikotajos seminaros, riko pieredzes apmainas pasakumus ar citam asociacijas
iestadeém, gan klatieng (pedagogu pieredzas apmainas braucieni), gan attalinati,
konsultgjoties un diskut&jot par nozares aktualajam t€mam (kompetencu pieejas
ievieSana, darbs covid 19 apstaklos, iestades pasvert€juma zinojuma gatavosana utml)

5.3 Anglu valodas nodarbibas sadarbiba ar SIA “WonderWonders”. lesaistiti 20
izglitojamie

6.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Emocionalas inteligences attistiSana — savu emociju apzinasanas un to kontroles
trenin$, empatiskas, emocionali jlitigas un atsaucigas personibas veidoSana. Merkis —
bérns, kas ir kontakta ar savam emocijam, spgj tas atpazit, apzinaties , nosaukt un vadit.
Metodes — ikdiena integréts darbs ar emocionalas apzinasanas metodém. Sarunas ar
b&rniem par emocijam, ikdienas jautajums “ka tu Sodien juties?” ar vizualo atbalstu,



atbalsta mehanismi emociju kontrolei (atgadnes, miera stliritis ar relaksacijas iesp&jam,
pieejami makslas materiali radoSajai darbibai, ar kuru palidzibu izpaust emocijas,
pedagoga atbalsts emocionalo krizu brizos), planota pedagogu pasizglitiba emocionalas
inteligences atttistiSanas jautajumos.

6. 2 Grupas noteikumu ievieSana un uzturésana, ka cel§ uz bérna pasdisciplinétas
personibas veidosanos. Meérkis — bérns, kas darbojas saskana ar noteikumiem un ir iek$gji
motivets tos ieveérot. Metodes — Grupas noteikumu kopiga izstrada ar bérniem, to
vizualizacija pie sienas gan teksta veida, kad piktogrammu (jaunakajai grupai — att€lu)
veida. Grupas disciplinéSanas “paligi” — regulari stasti par Nepaklausibas puki, kas jauzvar,
Kasku zurku, Ziloni — Taurétaju (trok$na Itmena regulacijai) un Nekartibas riki, kas
bérniem klist par atpazistamiem un saprotamiem t€liem, un ar kuru palidzibu ar¢ja
motivacija ieverot grupas noteikumus klst par ieksgjo.

6. 3 Zinatkares, problému risinaSanas, radosas domasanas un gribas veicina$ana. Merkis —
berns, kas ir motivets rast risindjumu problémsituacija, spgj parvarét gritibas uz
mérktiecigi virzit savu darbibu Iidz sevis definétam gala rezultatam. Metodes — paSvaditas
maciSanas atbalstiSana, kuras laika b&rnam ir iesp&ja planot, vadit un novertet savu
darbibu. Situaciju modeléSana, ar kuram sastopoties bé€rnam ir jaizmanto sev pieejamas
problému risinasanas iemanas un jaapzinas nepieciesamie resursi to risinasanai.

7. Citi sasniegumi

7.1 Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo shiegumu ikdienas macibas.
Covid 19 iniciétas izmainas darba plano$ana un realizacija ir ka labs motivators pedagogu
radoso sp&ju un profesionalo zinasanu izveérté€Sanai, un liek apzinaties triikstoSos resursus,
ka ar1 stipras puses. Loti butiski ir darbs ar emocionalo resursu apzinaSanos ka
izglitojamiem, ta pedagogiem, nepiecieSams ikdiena ieviest stresa mazinaSanas, relaksacijas
tehnikas, lai nepielautu pedagogu izdegSanu un negativus stresa izlades mehanismus grupa.
Nepiecie$sams turpinat sadarbibu ar gimeném, pilnveidot komunikacijas iemanas un veidus,
jo savstarp€ja atbalsta , uztic€Sanas un pozitivas gaisotnes atmosfera iestad€ ir absoliti
nepiecieSams faktors labveligas macibu vides radiSana. Macibu gads bijis izaicinoss, tomer
ir izdevies 1stenot pilnvertigu macibu procesu.



